Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Tanowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59,
949).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

3. Statut Szkoly Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie.

§ 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dzialania majag poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane s$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwalym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wtasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu os6b i instytucji, miedzy innymi szkoty i
rodzicow.

Planowane zadania systemowe sg realizowane w formie programu.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I - VIII oraz oddziale przedszkolnym majg za zadanie
rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢
poznawanie interesujacych dzieci zawoddéw, ksztaltowaé gotowos$¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Program okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy, sposob ewaluaciji.



§ 2. Cel gléwny programu:

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

§ 3. Cele szczegolowe:

1. W oddziale przedszkolnym:
Konczgc wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:
1.1 okres$la, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okres$la, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
te, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;
2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia,
w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);
2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym
przez siebie przykiadzie;
2.6 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
2.7 opowiada o sobie w grupie rowies$nicze;.
3. RYNEK EDUKACY]JNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZ]JI EDUKACY]JNO-
ZAWODOWYCH - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
1) 4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie
i w ramach grupy).



2. W Kklasach I - III szkoty podstawowej:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie ucznidéw z roznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) =zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

3. W klasach IV-VI
W obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcéw.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady dla poszczegoélnych grup, opisuje
rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACY]JNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktad6w) oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrodet wiedzy.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZ]J1 EDUKACY]JNO-
ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne
do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio,
jak i posrednio (otoczenie)



Z jego osoba.
1. W Klasach VII-VIII szkoly podstawowej.

1) odkrywanie i rozwijanie S$wiadomoSci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogélny oraz cele szczegétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogbélnego oraz
zadania szkoty.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas 0, I-1II, [V-V],
VII-VII sg spojne i uwzgledniajg kolejne etapy edukacyjne.

§ 4. Gléwne zadania szkoly w zaKkresie doradztwa zawodowego:
1. Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego, to:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji = edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;



7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy uczniéw;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego systemu
Doradztwa Zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowe go.

§ 5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczek zawodoznawczych do zakltadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
konkurséw;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

gietdy szko6t ponadpodstawowych;

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla

rodzicéw, broszury dla uczniéw);

12) wywiaddéw i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentéw).

§ 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1y
2)
3)
4)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;



5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
w zZyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnos$ci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informac;ji
i materiatow do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;



11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcéw, itp.;

13) zatozenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej
- gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo
edukacyjnych (broszury dla uczniéow, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) opracowanie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych
informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdw
do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§ 8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) doradce zawodowego,

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

7) nauczycieli przedmiotow,

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych,

§ 9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa
uczniowie.

§ 10. Zakresy odpowiedzialnoSci:

1. Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania
doradcze:



1) utworzenie i zapewnienie ciggloSci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny;
2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowe;j.

1)

2)

iy
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

2. W oddziale przedszkolnym i klasach I - VI:
prowadzenie z uczniami zaje¢ z proorientacji zawodowej, zajel
psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpoznania przez uczniow
znaczenia zmiany w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspotpracy,
zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz
uczniow,

3. W klasach VII -VIII:

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu;

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

a) pogtebianie informacji o zawodach,
b) zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,
c) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodéw;

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

10) wspétpraca z poradniag psychologiczno - pedagogiczna.

§ 11. Przewidywane rezultaty.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

1) potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;



2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy;

3) potrafia wspotpracowa¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie
edukacyjnym;

6) potrafia realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafia dokonal¢ podzialu zawodéw na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac
informacji na ten temat;

5) potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

4) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

&12. Ewakuacja programu
Ewaluacja programu, bedzie planowana i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie dostosowanie programu do
potrzeb i mozliwosci ucznidéw, rodzicow, potrzeb szkotly czy lokalnego rynku pracy.



Ewaluacja prowadzona jest w sposOb ciagly poprzez okresowe spotkania o0so6b
realizujgcych program, ktére postuzg omdéwieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.
Zastosowanie do ewaluacji technik: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki - tematy
zajec),analiza wytworéw dzieci.



