ZARZADZENIE Nr 17 /2020
DYREKTORA Szkoty Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza z Oddzialami Dwujezycznymi i
Przedszkolnymi w Tanowie z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie czesciowego ograniczenia funkcjonowania szkotly od dnia 26 pazdziernika
2020 do odwotania.

Na podstawie § 1 ust. 1 rozporzqdzenia MEN z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem i
zwalczaniem COVID-19  (Dz. U. z 2020 r. poz. 1389) oraz rozporzqdzenie Ministra Edukacji
i Nauki zdnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z wystgpieniem zakazen koronawirusem w rejonie szkoty i wskazaniem rejonu
szkoty bedacego w strefie ,czerwonej” wprowadzam z dniem 26 pazdziernika 2020 r., na czas
nieoznaczony czeSciowe ograniczenie funkcjonowania szkoty.

§2.
Organizacja pracy szkoty przedstawia sie nastepujaco:

1) uczniowie klas I-Ill odbywaja zajecia w formie stacjonarnej, zgodnie z rozktadem lekcji
obowigzujacym na dzien 1 wrzesnia 2020 r.;

2) uczniowie klas IV - VIII odbywaja zajecia w formie zdalnej (nauka na odlegtosc¢), zgodnie z
rozktadem lekcji obowigzujacym na dzien 1 wrzesnia 2020 r.;

§3.

Zobowigzuje nauczycieli edukacji przedmiotowych, do przeanalizowania programoéow
nauczania i ewentualnej ich modyfikacji w spos6b umozliwiajgcych realizacje w zdalnym
nauczaniu. Opracowanie pisemne proponowanych zmian nalezy przedstawi¢ do uzgodnienia z
dyrektorem szkoty, w formie tabelarycznej, jak w zataczniki 1 do zarzadzenia. Sugeruje, by tresci
najtatwiejsze i mozliwe do opanowania przez uczniow w formie zdalnej nauki byty
uwzglednianie w pierwszej kolejnos$ci. Opracowania nalezy przesyta¢ na adres: dyrektor@
sptanowo.pl w terminie do 27 pazdziernika 2020r. . Zalecam konsultacje w zespotach
przedmiotowych, z zachowaniem drogi elektroniczne;j.

§4.

Polecam nauczycielom wprowadzenia zmian w przedmiotowych systemach oceniania
(wymaganiach edukacyjnych) w zakresie:
1) wskazanie form pracy ucznia podlegajacych ocenianiu w pracy zdalnej;
2) sposobu komunikowania uczniom i rodzicom informacji o osiaggnieciach dzieci;



3) sposobu potwierdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach zdalnego nauczania;

Wprowadzone zapisy maja by¢ zgodne z regulacjami okreslonymi w statucie szkotly
w rozdziale VII ,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”.

§6.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji statutowych zadan szkoty, Dyrektor szkoty
wydaje imienne polecenia stuzbowe dla nauczycieli, ktérych realizacja procesu dydaktycznego
jest utrudniona badZ niemozliwa ze wzgledu na forme nauczania na odleglto$é. Przydzielone
zadania prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujacego go pensum.

§7.

Zobowigzuje wychowawcéw klas do przekazania rodzicom i uczniom ,Regulaminu
organizacji pracy szkoty w systemie hybrydowym.”, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2020 r. i podlega ogloszeniu droga

elektroniczna.

Agnieszka Freitag
Dyrektor



Zatgcznik 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 17/2020/2021
z dnia 23 paZdziernika 2020 r.

Whniosek nauczyciela o wprowadzenie zmian do programu nauczania
wpisanego do Szkolnego wykazu programéw nauczania pod pozycja .................

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela: ..........ccocooevrininincieine,
przedmiot/edukacja: ........cccocvevveienieiiceece e

. Nr
klasa Ter.m'”.. kolejny Tresci ksztalcenia / tematy lekcji/ cel operacyjny
realizacji lekcji

.. pazdziernika 2020




1. Regulamin pracy szkoly w okresie wprowadzenia hybrydowej formy ksztalcenia.

Zatgcznik 2
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 17/ 2020/2021
z dnia 23 paZdziernika 2020 r.

Regulamin organizacji pracy szkoly w systemie hybrydowym

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacji pracy w systemie hybrydowym (mieszanym) okresla formy i sposob
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Szkole Podstawowej im. Jerzego
Noskiewicza z Oddziatami Dwuj¢zycznymi i Przedszkolnymi w Tanowie W okresie
czeSciowego ograniczenia jej funkcjonowania ze wzgledu na zwigkszone ryzyko zagrozenia
ucznidw i pracownikéw zakazeniem Covid-19.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty jest nieoznaczony. W przypadku ustgpienia
zagrozenia zdrowia uczniow i pracownikow zarzadzenie Dyrektora z dnia 23 pazdziernika
2020 traci moc.

3. Regulamin obowigzuje cala spolecznos¢ szkolng i wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza z Oddziatami Dwujezycznymi i
Przedszkolnymi w Tanowie.

4. Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan, w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§2.

Zasady organizacji pracy szkoty

1. W okresie od 26 pazdziernika 2020 roku organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego wyglada nastepujaco:

1) W klasach I-Ill w  Szkole Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza z Oddziatami
Dwujezycznymi i Przedszkolnymi w Tanowie zajgcia dydaktyczne sa prowadzone w
szkole, zgodnie z planem lekcji. Zajecia odbywaja si¢ w salach przydzielonych na dzien 1
wrzesnia;

2) Swietlica szkolna funkcjonuje bez zmian;

3) Uczniowie klas IV — VIII odbywaja zajecia w formie zdalnej (nauka na odlegltos¢) zgodnie
z rozktadem lekcji obowigzujacym na dzien 1 wrze$nia 2020 r.;

4) Czas trwania lekcji - do 45 minut: w tym e-lekcja do 30 minut, pozostate 15 minut -
konsultacje indywidulane z uczniami, dodatkowe wyjasnienia, rozwigzywanie zadan lub
indywidualna praca uczniow;

5) Zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne moga by¢ prowadzone w szkole, zgodnie z planem,
z zachowaniem procedur bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego;



6) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne i kota zainteresowan i inne
dla uczniéw klas IV-VIII wynikajace z opinii PPP w miar¢ mozliwosci prowadzi si¢
online;

7) Stotéwka szkolna dla uczniéw klas T — Ill pracuje na zasadach okreslonych na dzien 1
wrzesnia 2020 r.;

8) Biblioteka szkolna jest czynna zgodnie z planem obowigzujacym na dzien 1 wrzes$nia
2020r.;

9) Przerwy lekcyjne obowigzujg i trwaja zgodnie z planem pracy szkoly na dzien 1 wrzes$nia
2020r.;

10) Uczniéw i pracownikow szkoty przebywajacych na terenie placowki obowigzuje rezim
sanitarny i obowiazek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa;

11) Zadania pedagoga szkolnego, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami w okresie
czgsciowego ograniczenia pracy szkoty okreslone sa w paragrafie 9.;

12) uczniowie odbywajacy nauke na odleglos¢ maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej. Kontakt z pedagogiem: tel. 91 312 66 24
lub za posrednictwem aplikacji Microsoft TEAMS zgodnie z planem obowigzujgcym na
dzien 1 wrzesnia 2020r

13) W przypadku zaistnienia potrzeby konsultacji z nauczycielami wychowawcy klas przekaza
uczniom ustalone godziny dyzuréw i formy kontaktu. Dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia konsultacji na terenie szkoly, po wczes$niejszym ustaleniu daty i terminu
Z nauczycielem;

14) Dyrektor szkoty przyjmuje interesantow po uprzednim uzgodnieniu terminu i formy
kontaktu.

§3.

Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia — obowiazuje uczniow klas 1V-VI1I1

Przepisy zawarte w § 3 dotycza uczniow klas IV -VIII Szkoty Podstawowej im. Jerzego
Noskiewicza z Oddzialami Dwujezycznymi i Przedszkolnymi w Tanowie.

W okresie czgsciowego czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odleglos¢.

Podstawowa platforma komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Microsoft
TEAMS oraz Dziennik Librus Synergia.

Na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow. Rodzice
wykorzystuja konta przypisane uczniom.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢, wykorzystuje narzedzia Microsoft TEAMS.

Szkota, realizujgc ksztatcenie na odleglo$¢, wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe,
m.in:

1) www.epodreczniki.pl



http://www.epodreczniki.pl/

9)

www.gov.pl/zdalnelekcije

www.cke.gov.pl

www. lektury.gov.pl

www.kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl
www.przystanekhistoria.pl
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/
11) https://learningapps.org/
12) Youtube, blogi, inne

7. Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

8. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzi¢ lekcje online (e-lekcja nie moze trwaé dtuzej niz 30 minut);

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszczac 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

9. Do zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym z aplikacji Microsoft
Office 365;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywno$¢ nauczyciela i
ucznia, ktora odbywa si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, kamerek i mikrofonow.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane w
szczegoblnosci:

1)

2)

z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia;

12. W przypadku ucznidow, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, , w miejscu


http://www.gov.pl/zdalnelekcje
http://www.cke.gov.pl/
http://www.lektury.gov.pl/
http://www.kopernik.org.pl/
http://www.etwinning.pl/
http://www.muzykotekaszkolna.pl/
http://www.przystanekhistoria.pl/
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
https://pl.khanacademy.org/
https://learningapps.org/

zamieszkania, dyrektor zorganizuje zajecia w szkole lub umozliwi uczniowi realizacj¢ zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ na terenie szkoty.

13. Poczawszy od 26 pazdziernika 2020 r., uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzgtu do
zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly o jego uzyczenie. Dyrektor szkoly w
miar¢ mozliwosci uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzor umowy uzyczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Formy wspoélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspélpracy
z uczniami i rodzicami

1. Wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracuje zdalnie na terenie szkoty lub na swoj wniosek w miejscu zamieszkania.
Polecenie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

5. Nauczyciel, pracujac zdalnie w miejscu zamieszkania, jest w statej gotowosci do pracy i w
kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

6. Dopuszcza si¢ zdalne posiedzenia Rady Pedagogicznej w formie wideokonferencji za
posrednictwem aplikacji Microsoft TEAMS.

7. Wychowawca lub wskazany przez dyrektora nauczyciel czuwa nad frekwencja uczniéw |
utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zgtaszanym przez
rodzicow i uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

8. Na polecenie Dyrektora pracownik pedagogiczny sktada raz w tygodniu, w pierwszy
poniedzialek po uptywie poprzedniego tygodnia raport z realizacji zadan. Wzoér raportu
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

9. Kazdy pracownik pedagogiczny monitoruje raz w tygodniu, w pierwszy poniedziatek po
uptywie poprzedniego tygodnia kompletno$¢ zapisOow w dokumentacji przebiegu pracy
zdalnej. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
Nauczyciele zapisuja tam: temat lekcji i frekwencje.

10. Wpisy stanowig podstawe do rozliczenia godzin, w tym nadliczbowych.



§ 5.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegélnych oddzialach

1.

1.

Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczegblnych klasach oraz z uwzglednieniem przedlozonych przez nauczycieli zmian w
programach nauczania.

Nauczyciel, planujac tresci nauczania, jest obowigzany uwzglgdni¢c mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres nauczanych tresci na dang lekcje wraz tematem, celami i ze zrédlem pozyskania
przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbg¢dnymi informacjami, nauczyciel
realizuje z uczniowi w aplikacji Teams.

Zakres dobranych treéci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania - do 45 minut. Dopuszcza
si¢ trwanie e-lekcji do 30 minut, przy czym pozostata czg¢$¢ jednostki dydaktycznej
przewidziana jest na konsultacje indywidualne z uczniami, dodatkowe wyjasnienia,
samodzielne rozwigzywanie zadan czy indywidualng pracg uczniow.

W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czg$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§6.

Ocenianie uczniow w nauczaniu na odleglo$é¢

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line;

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym w aplikacji
TEAMS;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych w aplikacji
TEAMS;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Prace wykonywane przez uczniéow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sdb, ktdre oprocz ucznia z nich korzystaja.



4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel w
porozumieniu z Dyrektorem ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —
tj. w szkole lub umozliwi uczniowi realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ na terenie szkoty.

5. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel W porozumieniu z
Dyrektorem ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — tj. w szkole lub
umozliwi uczniowi realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
ha terenie szkoty.

6. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

8. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz spotkan organizowanych za
posrednictwem aplikacji Microsoft TEAMS 2z wykorzystaniem konta ucznia. Informacje
mogg by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

9. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotna o post¢gpach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz Kkonsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajec.

§7.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sie poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym Librus. Dodatkowe czynnosci
podejmowane przez nauczyciela dokumentowane sg wedlug dotychczasowych zasad
(protokoty spotkan, notatki, dokumentacja wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, itd.)

2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie¢ na podstawie udziatu w zajeciach on-line
potwierdzonych wlgczong kamerg uczniowskg i wpisuje sie w Librusie w module Frekwencja.

§ 8.

Program wychowaczo - profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miar¢ mozliwo$ci prowadza dziatania zaplanowane
w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym tj. w formie
(wideokonferencji, prezentacji, e-lekcji).

2. W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych w oddzialowym
oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel obowigzany jest
udokumentowac to oraz poinformowa¢ Dyrektora.



3. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, moze zmodyfikowaé

program szkolny wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujgc go do aktualnych mozliwosci
jego realizacji.

§9.

Zadania specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, w okresie cze¢Sciowego ograniczenia

pracy szkoly

1. W przypadku pedagoga szkolnego, logopedéw, terapeutow pedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw
1 uczniéw problemami;

Organziowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych z obecnego
stanu epidemii;

Udostegpnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposoboéw radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze stresem w okresie
pandemii, Trening budowania pozytywnej samooceny;

Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i1 dydaktycznej (m.in. Psychologiczne Centrum Wsparcia dla Rodzicow i
Ucznidéw, Fundacja Szkota na Widelcu-Paczka dobra);

Prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 10.

Zespoly nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy
Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoly pracuja w niezmienionym skladzie.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonujg swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
czlonkami zespotu przy pomocy srodkow komunikacji na odleglo$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore

beda realizowane w poszczegolnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendujg dyrektorowi szkoly
koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.



1.

2.

5. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
nauczyciele sg ze sobg w stalym kontakcie przy uzyciu $§rodkéw komunikacji na odleglos¢,
dzielg si¢ do$wiadczeniami, spostrzezeniami, wspdlpracuja przy tworzeniu materialéw
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

§ 11.
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty nadzorowi podlega w
szczegolnosci organizacja zajec realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia uczniow
realizacjg zleconych zadan.

Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajeé
prowadzonych on-line beda obejmowaty m.in. weryfikowanie materiatow udostepnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadawanych prac domowych.

§12.
Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow

Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu 2z nauczycielem
w razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania do zaje¢ on-line, brak aktywno$ci w odrabianiu
zadan domowych, itp.).

Rodzice ucznidéw klas IV— VIII pomagaja w przygotowaniu sprzg¢tu do nauki on-line, czuwaja
nad prawidlowg praca dziecka w domu i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych
zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela. W razie potrzeby pomagaja przesytac
nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania.

Nauczyciel na biezgco informuje ucznidow i1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS. Dopuszcza sig¢
organizowanie spotkan z rodzicami w formie wideokonferencji z konta dziecka w aplikacji
Microsoft TEAMS.

Nauczyciele specjalisci bgdg rozpoznawac¢ aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w
srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno — psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.



6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sa odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno—psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym
prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych w roku szkolnym
2020/2021 pomoca pedagogiczno—psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni PP.

8. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez przygotowanie
sprzetu do nauki on-line, czuwanie nad prawidlowoscia odrabiania prac domowych,
wykonywania zadan przez dzieci, kontakty z nauczycielami.

§ 13.

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

1. W okresie czasowego ograniczenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢é organdéw spotecznych szkoty
opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;j.

2. Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnosci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢.

§ 14.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowiazany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Polityce
bezpieczenstwa informacji, Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym, Procedurach
udostepniania, powierzania i przekazywania danych osobowych.

2. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem osob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

3. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowiazek wydzielenia
odrgbnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegly uszkodzeniu,
zgubieniu badz zniszczeniu.

4. Pracownik szkoty zobowiazany jest do zglaszania wszelkich niepokojacych przypadkow
majacych wptyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie w sposob u niego

przyjety.

§ 15.
BHP

1. Pracownik szkoty wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie z
ogdlnymi zasadami wynikajgcymi z przepisdéw bhp. W razie watpliwosci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac si¢ z osobg odpowiadajacg za sprawy bhp w szkole.

2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowaé¢ o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za bhp w
szkole oraz Dyrektora szkoty.



3. Pracownik szkoly powinien wspoétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w
celu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne,
umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

§ 16.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy dokument stanowi informacj¢ dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o zasadach
nauczania na odlegto$¢.

2. Dokument zostaje udostepniony rodzicom i uczniom w formie pdf na stronie internetowej
szkoly.

3. Dyrektor szkoty przekazuje droga elektroniczng dokument w postaci pdf nauczycielom
szkoty w celu zapoznania si¢ i przestrzegania.

4. Obowigzuje calkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztalcenia online.

5. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.

6. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowaé nalezy
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

7. Dyrektor szkoty pelni dyzur w kazda $rode w godzinach 10.00-12.00. Dopuszcza si¢
spotkania w innym terminie. Celem umoéwienia spotkania nalezy kontaktowaé sie
elektronicznie z sekretariatem szkoty, adres do kontaktu: sekretariat@sptanowo.pl.

8. W sprawach administracyjnych (wydawanie zaswiadczen, legitymacji, uzyczenie sprzgtu
komputerowego, itp.) nalezy kontaktowac si¢ elektronicznie z sekretariatem szkoty.
adres do kontaktu: sekretariat@sptanowo.pl

Zataczniki:

1. Umowa uzyczenia sprzetu komputerowego.
2. Polecenie pracy zdalnej.
3. Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela.

Agnieszka Freitag

(Dyrektor Szkoty)



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacji pracy szkoty

w systemie hybrydowym
Umowa uzyczenia sprzetu komputerowego

zawarta W aniU ........coceeevnninninecccses oW

(data) (miejscowosc)
Pomiedzy Dyrektorem Szkoty .......ccccocevieeenen. Nr...... W oeiteeieeeie et ,ul.
dziatajagcym na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza Polic ..........cccocooevvcviveinnnnn. Nr......
zdnia ............... zwanym dalej Uzyczajacym,
a
Panem/Pania
............................................................................................ , Zam
PESEL ...t zwanym/zwang dalej Bioracym do uzywania

Uzyczajacy oswiadcza, ze zawiera Umowe w celu umozliwienia swojemu dziecku, a uczniowi
klasy ... SzKOly ..o W eteeeeeie et uczestnictwo w zdalnie
prowadzonym nauczaniu w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Z powodu trudnej
sytuacji materialnej o$§wiadczam, ze nie mam mozliwos$ci zapewnienia $srodkow technicznych do
uczestnictwa dziecka w edukacji na odleglosé.

Strony zgodnie postanawiaja, co nastgpuje:

§1.

1. Na prosb¢ Biorgcego Uzyczajacy oddaje Biorgcemu do bezptlatnego uzywania sprzet
1 oprogramowanie, zwane dalej ,,sprz¢tem komputerowym”:

(poda¢ dodatkowe elementy, np. zasilacz, przewody)

wyposazony w nastgpujgce oprogramowanie i akcesoria:

2 ,
o) RSP RR ,
) ,
0 ) SRS ,
) IS ,
i) OSSP ,
) S

(np. mysz, klawiatura, listwa zasilajgca, glosniki, stuchawki z mikrofonem, kamera internetowa,
oprogramowanie systemowe, biurowe —edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, program graficzny,
aplikacje do tworzenia prezentacji; antywirusowe, Skype, Internet Explorer

2. Strony oswiadczajg, iz sprzet komputerowy jest kompletny i sprawny, nie posiada uszkodzen i
brakow.



. Laczna warto$¢ poczatkowa sprzetu komputerowego wynosi: ............cc...... zt brutto  (stownie
ZYOtYCh: oo ).

. W/ w sprzet komputerowy jest wlasnoscig organu prowadzacego tj. Miasta / Gminy

§2.

. Podpisanie umowy przez Bioragcego do uzywania oznacza, ze potwierdza on odbidr sprzgtu
komputerowego oraz ze zapoznal si¢ z jego stanem faktycznym i nie wnosi zadnych zastrzezen.

. Biorgcy do uzywania o$wiadcza, ze sprzet komputerowy bedzie wykorzystywany przez dziecko tj.
............................................. w celach dydaktycznych i komunikacji ze szkota.

§3.

. Bioragcy do uzywania zobowiazuje si¢, ze bedzie uzywal rzeczy oddanych mu do uzywania
w sposob odpowiadajacy ich wlasciwosciom, zgodnie z ich przeznaczeniem i wymogami
technicznymi.

. Bioracy do uzywania zobowiazuje sie, ze nie odda rzeczy uzyczonych osobie trzeciej do uzywania
ani pod jakimkolwiek innym tytutem, pod rygorem odstgpienia od umowy przez Uzyczajgcego w
terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu umowy przez Bioracego do uzywania.

. Bioracy do uzywania wylacznie za pisemng zgoda Uzyczajacego moze powierzy¢ lub udostepnic
sprzet komputerowy innej osobie.

. Bioracy do uzywania zobowiazuje si¢ do zabezpieczenia sprzetu przed kradzieza, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

. Uzyczajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania stanu oraz sposobu wykorzystywania
oddanego do uzywania sprzetu komputerowego.

. W przypadku stwierdzenia przez Uzyczajacego naruszenia umowy przez Biorgcego do uzywania,
w szczegolnosci obowigzku wskazanego w pkt. 2 1 3 Uzyczajacy moze odstgpi¢ od umowy w
terminie 14 dni od dnia powzigcia o takim naruszeniu wiadomosci.

. Biorgcy do uzywania zobowigzuje si¢, ze sprzgt bedzie wykorzystywany przez Biorgcego
w uzyczenie wyltacznie do celow edukacyjnych.

§ 4.

. Zwykte koszty zwigzane z utrzymaniem sprzg¢tu komputerowego (koszty eksploatacji), tak aby
zachowac¢ go w stanie nie pogorszonym, pokrywa w catosci Bioracy do uzywania.

. Koszty zwigzane z naprawg uszkodzen mechanicznych, nieobjetych gwarancja, ponosi Bioracy do
uzywania/Uzyczajacy (niepotrzebne skreslic). Wszelkie awarie sprzgtu nalezy niezwtocznie,
jednak nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o ich
wystgpieniu, zglasza¢ w Sekretariacie SzKoly ..........cccceooeienenn, , tel e-mail:

. Zgloszenia muszg by¢ dokonywane w postaci pisemnej.



=

Na wypadek trwalego zniszczenia lub utraty sprzetu komputerowego Bioracy do uzywania
zobowiazuje si¢ pokry¢ szkode na kwote okreslong w § 1 pkt 3 niniejszej umowy.

Bioragcy do uzywania zobowigzuje si¢ do dokonywania wszelkich napraw koniecznych do
korzystania z rzeczy zgodnie z ich przeznaczeniem w catosci na wlasny koszt, celem zachowania
stanu, w jakim sprzet komputerowy byt oddany do uzywania.

Bioragcy do uzywania nie jest uprawniony do zadania od Uzyczajgcego zwrotu poniesionych
kosztow, wydatkéw 1 nakladow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ani zwolnienia
z zobowigzan, do ktorych w zwiazku z nimi si¢ zobowigzat.

W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z postanowien niniejszego paragrafu Bioracy do
uzywania i Uzyczajacy moga odstapi¢ od umowy w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o takim naruszeniu.

§5.

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od................... Fdo v r.
Kazda ze stron strona moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia
naruszenia przez Biorgcego do uzywania postanowien umowy.

Okres uzyczenia moze zosta¢ przedtuzony na wniosek Bioracego do uzywania.

§6.

Po zakonczeniu umowy Bioracy do uzywania obowigzany jest zwroci¢ Uzyczajacemu sprzet
komputerowy w stanie niepogorszonym, jednakze Bioracy do uzywania nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zuzycie rzeczy bgdace nastepstwem prawidtowego uzywania.

Zwrot sprzetu komputerowego nastapi niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w dniu nastgpujacym
po zakonczeniu umowy. Zwrot nastapi na koszt Bioracego do uzywania do siedziby
Uzyczajacego.

W przypadku naruszenia umowy przez Biorgcego do uzywania, jest on obowigzany niezwtocznie
zwréci¢ Uzyczajgcemu otrzymany sprzet komputerowy.

W przypadku zwloki w zwrocie sprzetu Szkole do uzywania karag umowng w wysokosci
................. zt za kazdy dzien zwtoki.

§7.

Podpisujac niniejsza umowe, Bioragcy do uzywania wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych i o$wiadcza, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) Administratorem zebranych danych osobowych jest Szkota ................... Wi ;
b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole ............ M. e mozliwy jest

pod adresem email: : inspektor@danych.osobowych.pl

c) Dane osobowe o0sOb wskazanych ww wstgpie umowy mogg by¢é przetwarzane
w nastgpujacych celach oraz na ponizszych podstawach prawnych:



— zawarcia i realizacji przedmiotu umowy (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6
ust. 1 lit. b RODO);

— prowadzenia korespondencji, w tym biezacej komunikacji zwigzanej z zawarciem
i realizacja przedmiotu umowy (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO);

— rozpatrywania i dochodzenia roszczen, obrony przed roszczeniami, a takze w celach
realizacji pozasagdowych sposobow rozpatrywania sporow, co stanowi prawnie
uzasadniony interes szkoly (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

— przechowywania danych dla celéw archiwizacyjnych oraz na potrzeby wykazywania
prawidtowosci spelienia obowigzkéw prawnych spoczywajacych na administratorze, co
stanowi jej prawnie uzasadniony interes (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6
ust. 1 lit. f RODO);

d) Dane osobowe moga by¢ ujawniane nastepujacym podmiotow:

f)

— podmiotom wspierajacym szkotg w zakresie obshugi technicznej i informatycznej
(w tym dostarczania, wdrazania oraz serwisu oprogramowania i serwisu sprzetu
informatycznego);
— kancelariom prawnym obstugujacych placowke, a takze podmiotom windykacyjnym;
— organowi prowadzacemu na potrzeby kontroli i audytow;

Dane osobowe nie sg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(ECG);

Dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres realizacji zawartej
umowy i do czasu ich prawidtowego rozliczenia, a ponadto:

1) do czasu przedawnienia potencjalnych roszczen wynikajacych z umowy wskazanej
powyzej;

2) przez czas niezbedny do dochodzenia konkretnych roszczen, w zwigzku z zawarta umowa, o
ktorej mowa wyzej;

3) przez okres niezbedny do udokumentowania przez szkot¢ przed organami administracji
publicznej, w tym organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych, prawidtowosci
spetnienia obowigzkéw prawnych na niej spoczywajacych;

4) w celach archiwizacyjnych, gdy dotyczy to historii prowadzonej korespondencji
i udzielanych odpowiedzi na zglaszane zapytania — przez okres nie dtuzszy niz 3 lata od
pozyskania danych;

g) Kazda osoba, o ktorej mowa w pkt 1, ktorej dane osobowe s3 przetwarzane, ma prawo zadania

dostepu do swoich danych osobowych, prawa ich sprostowania, usunigcia lub zadania
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawa wniesienia
sprzeciwu na ich przetwarzanie, na zasadach i w przypadkach przewidzianych w przepisach
RODO;

h) W przypadkach przetwarzania danych osobowych na podstawie udzielonej zgody informuje o

prawie wycofania zgody w kazdym czasie bez podania przyczyny, co nie bedzie jednak miato
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania danych, ktore miato miejsce przed cofnigciem zgody.



i) Pani/Pana dane osobowe nie beda rowniez podlegaly przetwarzaniu w  sposob
zautomatyzowany. Administrator Danych nie stosuje zautomatyzowanego przetwarzania,
ktére mogloby prowadzi¢ do tego, ze podlegatby Pan/podlegataby Pani decyzji opierajacej si¢
wylacznie na takim przetwarzaniu i wywolujacej wobec Pana/Pani skutki prawne.

J) Podanie danych osobowych w celach realizacji przedmiotu umowy jest warunkiem zawarcia
umowy, a niepodanie danych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci jej zawarcia, a w
pozostatych przypadkach jest dobrowolne.

k) Ma Pan/Pani prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych.

§8.

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania formy pisemne;j.

2. Wszelkie zawiadomienia pisemne dokonywane przez Strony w wykonaniu niniejszej umowy
kierowane beda na adresy wskazane w niniejszej umowie. W przypadku zmiany adresu Bioracy do
uzywania obowigzany jest do powiadomienia Uzyczajacego o tej zmianie, pod rygorem uznania za
skuteczne zawiadomienia kierowane pod wskazanym w umowie adresem.

3. Sadem wiasciwym w przypadku sporu jest sad wlasciwy wedtug siedziby Uzyczajacego.
§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie mie¢ beda przepisy Kodeksu
cywilnego
§ 10.

Umowa zostaje sporzadzona w .........c.cceceueeee, jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Uzyczajacego i jeden egzemplarz dla Bioracego do uzywania.

Uzyczajacy Bioracy do uzywania



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu organizacji pracy szkoly
w systemie hybrydowym

(pieczec placowki)

(miejscowos$¢, data)

(imi¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 r., poz. 374 ze zm.) i Pani wniosku, polecam
Pani/Panu (imie i nazwisko) $wiadczenie pracy poza miejscem jej statego

wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywotanego COVID-19 od do
*

Jednoczesnie prosze o stosowanie si¢ do zapisow Regulaminu organizacji pracy zdalnej szkoty od 26
pazdziernika 2020 r. w systemie hybrydowym .

(data i podpis dyrektora szkoty)

* Pracodawca moze skroci¢ i wydtuzy¢ okres $wiadczenia pracy na czas oznaczony, uzasadniony
przeciwdziataniem COVID-19. Pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania
pracy zdalnej.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy szkoly w systemie hybrydowym

Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

data od do (tydzien)
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze

(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1)

Szacowany czas
spedzony przez
Oddzial/ Przedmiot/ o _ Czas realizacji (w ucznia przed
Forma realizacji zaj¢é Realizowana tematyka ekranem
(komputera,
tabletu,
smartfonu)

grupa nazwa zajec godzinach)

Np.

e lekcja online

e webinarium

o lekcja — film przestana
uczniom, itp.




SUMA GODZIN:

Inne zajecia i czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty

(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

Zadanie

Opis

Czas realizacji (w
godzinach)

SUMA GODZIN:




Zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym

(zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

Zadanie

Opis

Czas realizacji (w
godzinach)

SUMA GODZIN:

LACZNY CZAS PRACY Z UCZNIEM (REALIZACJA PENSUM):

EACZNY CZAS REALIZACJI POZOSTALYCH ZADAN:

SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W TYGODNIU:










