REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. zakres regulacji

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej im. Jerzego
Noskiewicza w Tanowie zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug
I Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§ 2. przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
Z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
1) wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3)udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej ,zafgcznik nr 5 do Regulaminu
4) zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowa zafgcznik nr 9
do Regulaminu.
5) bezzwrotng pomoc rzeczowa i finansowa dla osoéb uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zapomoga
losowa) zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
6) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacanych na podstawie art. 53 pkt la Karty
Nauczyciela;

§ 3. administrowanie ZFSS

Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie zwana dalej ,,Pracodawcy”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§ 4. plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi  (migdzyzakladowymi)  organizacjami  zwigzkowymi  dzialajacymi
u pracodawcy.
3. Po wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi roczny plan rzeczowo — finansowy jest
przedstawiany pracownikom w ustalony sposob:
a. nauczycielom — na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
b. pozostatym pracownikom — na zebraniu
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§ 5. charakter Swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich os6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. bezzwrotng pomoc rzeczowa i finansowa dla oséb uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zapomoga
losowa)

4. $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacanych na podstawie art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela;

§ 6. przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza
W uzgodnieniu z dzialajacymi w placowce organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. kryterium przyznawania swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Za cztonkow rodziny 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Funduszu uwaza si¢:

1)

2)

3)

wspotmatzonkoéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe, pozostajace
na utrzymaniu i1 wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspOtmatzonkow - nie dtuzej niz do dnia
ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
dnia ukonczenia 25 lat;

dzieci wymienione w pkt. 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek;

rodzicéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. osoby uprawnione

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Szkoty, bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

§ 9. dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
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Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku §rodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow, leczenia
sanatoryjnego organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszy”).

§ 11. procedury

1. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10, osoba uprawniona moze
zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym; zatacznik nr 1 do Regulaminu

2. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalgcznik nr 14 do Regulaminu

3. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie tzw. wczaséw pod gruszg zobowigzana jest ztozy¢
wniosek o przyznanie §wiadczenia do konca maja danego roku.

§ 12. swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania wypoczynku, nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. integracyjna dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1. dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-o$§wiatowej; dziatalno$¢ ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokos$ci 100%;

2. do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty 1
inne wydarzenia kulturalno-artystyczne — wyjscia organizowane przez pracodawce
(dofinansowanie)

3. wycieczek o charakterze dobrowolnym i powszechnie dostepnym dla wszystkich
uprawnionych gdzie pierwszenstwo maja pracownicy a w przypadku pozostajacych wolnych
miejsc rodzina pracownika, ktora pokrywa koszty wycieczki w 100%; wycieczki maja na celu
zintegrowanie zalogi oraz umozliwienie pracownikom aktywnej formy wypoczynku, co
przetozy sie¢ na efektywnos$¢ pracy i wzajemne relacje stuzbowe; osoby biorgce udziat w
wycieczce wniosg doptate w zaleznosci od swojej sytuacji materialnej natomiast pozostala
czg$é kosztow wycieczki stanowi dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS.

§ 14. procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy
ogloszen w szkole. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw 1 innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek (zafgcznik nr 5 do Regulaminu)osoby
uprawnionej w wysoko$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 8do
Regulaminu.
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§ 16. pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup artykulow
zywnos$ciowych,

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek (zafgcznik nr 5 do Regulaminu), nie wiecej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 17. pomoc finansowa

Pomoc finansowa dla osob uprawnionych przyznawana jest na wniosek (zatacznik nr 5 do
Regulaminu) osoby uprawnionej nie cz¢sciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ o zapomoge¢ pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci (zalgcznik nr 5 do Regulaminu).

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
Z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 18. pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej w kwocie nie wigcej niz 3000 tysigce zlotych.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co

rok, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 1 pracownika zatrudnionego

w Szkole Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ktorzy osiagaja wynagrodzenie

W wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrgbnych

przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek

réwnoczesnie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

3% rocznie dla pozyczkobiorcow,

. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloSci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata

pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
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9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci
umorzona wraz z odsetkami.

10.Kolejnosci przyznawania pozyczek jest uwarunkowana kolejnoscig sktadania wnioskow
0 pozyczke i sg $cisle powigzane z planem rzeczowo-finansowym.

11. Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji
pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 9, 10, 11 do Regulaminu. Wzér umowy
pozyczki stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 19. zasady ogolne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

3. Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 3.

N

§ 20. ustalanie sytuacji socjalnej os6b uprawnionych

1. Wysokos¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe¢ uprawniong
o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie netto przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny ustalanym na podstawie dochodéw netto za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesigc
wyptaty §wiadczenia.

2. Przez $redni miesieczny dochdod netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody 0sob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe i utrzymujgcych si¢ wspdlnie,
podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej;,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) =zasitki dla bezrobotnych,

8) swiadczenia wychowawcze (500+)

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym os$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku, o
ktorych mowa w ust. 4, pracodawca moze zazada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do
grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Dyrektor moze zwigkszy¢ kwote przyznanego $wiadczenia w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi biorgc pod uwage opisang trudng sytuacje zyciowg osoby uprawnionej.



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 21. odpis

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§ 22. wysokos$¢ odpisow

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigctne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mtodocianego wysokos¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym roku
nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust.
1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym wystgpuja
szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
0 ktorym mowa w ust. 1.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w ust.
1, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
W wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§ 23. inne Zrodla

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1)

2)
3)
4)
5)

wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od srodkoéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art.108 Kodeksu pracy).
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§ 24. niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 25.ewidencja dzialalnosci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym
0sobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26.zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 27. uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.
§ 28 przetwarzanie danych osobowych

Do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS, w tym danych o stanie zdrowia, dopuszczone
sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane
przez Administratora Funduszu. Osoby dopuszczone do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych,
w tym danych o stanie zdrowia, sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 29 przeglad danych osobowych

Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje
przegladu danych osobowych w dokumentacji zwigzanej z Funduszem, w tym danych
przedstawionych przez osob¢ uprawniona do korzystania z Funduszu w o$wiadczeniach i1
zaswiadczeniach, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednos$ci ich
dalszego przechowywania. Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi 1 §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 30.wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Szkole Podstawowej w Tanowie oraz Filialnej w Pilchowie

Uzgodniono w dniu: 04.02.2020 r.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

Ponizej prezentujemy wzory zalacznikow do Regulaminu



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH Szkola
Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Zalacznik nr 1

(miejscowosé, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie

Whniosek

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

ze Srodkow ZFSS

Proszg¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow

organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Oswiadczam, Ze lacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Wysokos$¢ osiaganych
Lp. Imie i nazwisko StO[.)ie,I'l dochodow netto za
pokrewienstwa okres

1. Whioskodawca -

2.

3.

4,

5.

Dochody lacznie

(data i podpis wnioskodawcy)



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Oswiadczenie wnioskodawcy oraz osob,
ktorych dane osobowe zawiera tabela oSwiadczenia o dochodach

A. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w
Tanowie, ul. Szczecinska 31, 72-004 Tanowo;

2) w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge sie zwroci¢ do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe: Matgorzata Gorka, email:
inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

3) dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanych z dziatalnoscia ZFSS,

4) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbgdne
do wypehienia obowigzkow prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i
swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen;

6) odbiorcami moich danych osobowych sa:

v’ upowaznieni pracownicy Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ktorzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki;

v podmioty przetwarzajace — ktorym Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie
zleci czynno$ci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep tych podmiotow bedzie
ograniczony wylacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcow tych obowigzuje klauzula
zachowania poufnos$ci danych;

v' podmioty uprawnione na podstawie przepisdbw prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku
uzasadnionego zadania;

7) posiadam prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo poprawiania,
sprostowania, usuni¢cia w Sytuacji gdy przetwarzanie nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do wyrazenia sprzeciwu, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych (jesli przepisy szczeg6lne nie wylaczaja tego prawa), prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8) podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbgdnym do
zrealizowania wniosku i przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci;

9) w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane profilowanie, dane nie begda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy;

B. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonym
wniosku 1 o$wiadczeniu, przez Szkote Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ul.
Szczecinska 31, 72-004 Tanowo, w zwiazku z postepowaniem w ramach ZFSS.

Podpis wnioskodawcy Podpis matzonka/partnera Podpisy innych 0séb wskazanych w
oswiadczeniu o dochodach



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

— Zalacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow pod grusza:

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi 1acznie ... zt  (stownie:

....................................................................... ).

Powyzsza kwotg dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 Regulaminu
ZFSS obowigzujacego w wSzkole Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie.

Uzgodniono:

(podpis ipieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

Zalacznik nr 3

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie wczasé6w pod
grusza.

2. Odmowe uzasadniam tym, ze

(podpis ipieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

— Zalacznik nr 4

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do Kkina, teatru, opery, muzeum, galerii,

filharmonii, na koncerty i

inne wydarzenia kulturalno-artystyczne, form sportowo-

rekreacyjnych, zakupu karnetow na basen, silownig, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne,
w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne

Lp. Dochod na osobe w rodzinie netto Kwota dofinansowania
(za okres od ............ )
1. Do..coooeeeenzb | zt
2. Od...........do ..ceoee.. zv zt
3. Powyzej ............ zt zt
Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

11

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

— Zalacznik nr 5

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie

Whniosek
0 przyznanie zapomogi ZFSS

Proszg¢ o przyznanie mi zapomogi losowej / socjalnej* w formie rzeczowej/finansowej*
Uzasadnienie wniosku o zapomoge

Oswiadczam, Ze lacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Stopien Wysokos$¢ osiaganych
Lp. Imig i nazwisko Pl dochodow netto za okres
pokrewienstwa
1. Whioskodawca -
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie
Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: ......................
Zaltaczniki
A
D
G

(data i podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢

12



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Oswiadczenie wnioskodawcy oraz osob,
ktorych dane osobowe zawiera tabela oSwiadczenia o dochodach

A. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w
Tanowie, ul. Szczecinska 31, 72-004 Tanowo;

2) w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge sie zwroci¢ do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe: Malgorzata Gorka, email:
inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

3) dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z dziatalno$ciag ZFSS,

4) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbgdne
do wypehienia obowigzkow prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

5) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i
swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen;

6) odbiorcami moich danych osobowych sa:

v’ upowaznieni pracownicy Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ktorzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki;

v podmioty przetwarzajace — ktorym Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie
zleci czynnosci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep tych podmiotow bedzie
ograniczony wylacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula
zachowania poufnosci danych;

v' podmioty uprawnione na podstawie przepisdbw prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku
uzasadnionego zadania;

7) posiadam prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo poprawiania,
sprostowania, usuni¢cia w sytuacji gdy przetwarzanie nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do wyrazenia sprzeciwu, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych (jesli przepisy szczegodlne nie wylaczaja tego prawa), prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8) podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbgdnym do
zrealizowania wniosku i przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci;

9) w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane profilowanie, dane nie beda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy;

B. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedlozonym
wniosku 1 o$wiadczeniu, przez Szkote Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ul.
Szczecinska 31, 72-004 Tanowo, w zwiazku z postepowaniem w ramach ZFSS.

Podpis wnioskodawcy Podpis matzonka/partnera Podpisy innych 0séb wskazanych w
oswiadczeniu o dochodach

13



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

— Zalacznik nr 6

Decyzja pracodawcy o udzieleniu zapomogi losowej/socjalnej*
Przyznaj¢ zapomoge: losowa/socjalng*: w formie rzeczowej/finansowej*

Wysokos$¢ (warto§¢)zapomogi wynosi 1geznie ............ooooiiiiiiiiiiii zt (slownie:

....................................................................... ).

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 8 Regulaminu
ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie

*niepotrzebne skresli¢

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

Zalacznik nr 7

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia zapomogi losowej/socjalnej*
1. Odmawiam udzielenia zapomogi losowej/socjalnej*

2. Odmowe uzasadniam tym, ze

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

*niepotrzebne skreslic
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Zalacznik nr 8

Tabela: rodzaje i wysoko$¢ przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy materialnej w formie

rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonow i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione

Dochod na osobe w Rodzaj przyznanej pomocy i jej
Lp. rodzinie netto P BV/V sok(fég y1l€l
(za okres od ............ ) y
1 Do....oooeeee... zv zt
2 Od .. do......... zv | zt
3. Powyzej ............ zt | zt
Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

15

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Zalacznik nr 9

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie

Whniosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze sSrodkow ZFSS

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwiagzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacjg:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, Ze lacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych
pokrewienstwa dochodow netto za
okres
1. Whioskodawca -
2.
3.
4.
5.
Dochody lacznie
Sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wynosi: .............
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT .......u.oeieeeeeeiie e,

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorcag.
Uzasadnienie WNIOSKUL ...t et

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)
*niepotrzebne skresli¢
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

Oswiadczenie wnioskodawcy oraz osob,
ktorych dane osobowe zawiera tabela oSwiadczenia o dochodach

C. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

10) administratorem moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w
Tanowie, ul. Szczecinska 31, 72-004 Tanowo;

11)  w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge si¢ zwrocié
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe: Matgorzata Gorka, email:
inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

12)  dane osobowe przetwarzane beda w celach zwiazanych z dziatalnosciag ZFSS,

13)  podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbgdne
do wypehienia obowigzkow prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

14)  dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen;

15)  odbiorcami moich danych osobowych sa:

v’ upowaznieni pracownicy Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ktorzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki;

v podmioty przetwarzajace — ktorym Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie
zleci czynno$ci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep tych podmiotow bedzie
ograniczony wylacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcow tych obowigzuje klauzula
zachowania poufnosci danych;

v podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku
uzasadnionego zadania;

16) posiadam prawo dostepu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo
poprawiania, sprostowania, usunigcia w Sytuacji gdy przetwarzanie nie nastgpuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, prawo do wyrazenia sprzeciwu,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych (jesli przepisy szczegdlne nie wylaczaja tego prawa),
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa;

17)  podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbednym do
zrealizowania wniosku i przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci;

18) w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w sposob
zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane profilowanie, dane nie bgda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy;

D. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonym
wniosku 1 o$wiadczeniu, przez Szkole Podstawowg im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ul.
Szczecinska 31, 72-004 Tanowo, w zwigzku z postepowaniem w ramach ZFSS.

Podpis wnioskodawcy Podpis matzonka/partnera Podpisy innych osob wskazanych w
oswiadczeniu o dochodach
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— Zalacznik nr 10
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki
1. Przyznaje pozyczKe Na .......ccoviiiiniiiiiiii i w wysokosci
........................ zh(stownie: ... e e ZROEYCh).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)

— Zalacznik nr 11
Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia pozyczki

(imie i nazwisko wnioskujgcego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: ......couiuiintintiintitiitt ettt et eeeaeeneiieans

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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Zalacznik nr 12
Umowa
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawartaw dniu .............oeeiiiiinnn, pomiedzy:

(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawca”,
aPanig/Panem™. . ... ...

ZAtUANIONG/~YIN W .ttt ettt e et et e
zamieszKala/-ym W . ... ,

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
o0 nastepujacej tresci:

§1.

1. Zgodnie z decyzja z dnia ...................... , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS
ODOWIGZUJACEZEO W o.vvientiniiitteteite et et eeeeeeaeaneeeenaae , zostala Pani/Panu* przyznana
POZYCZKA ..ottt ne

(rodzaj pozyczki)
W WysokoSCl ................e. ZE(StOWNIE .. ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od przyznanej kwoty pozyczki.
§2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci, a okres jej sptaty wynosi ..........

2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... r.
§3.

Udzielong pozyczke rozktada si¢ na rowne miesigczne raty w wysokosSci ...........cooevuenen zt kazda.

§ 4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§5s.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktoérego udzielono pozyczki.

§ 6.

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej] umowy, uzaleznione jest od porgczenia
pracownikami, z ktorymi zawarto umowe o pracg na czas nieokreslony.

§7.
1. Zmiana warunkdéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemne;.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg
niewazne.

19



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkola Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie z Oddzialami Przedszkolnymi
Szkola Filialna w Pilchowie z Oddzialami Przedszkolnymi

§ 8.
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§9.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejsza umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca.

Poreczyciele:

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowa — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgod¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych
wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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Oswiadczenie wnioskodawcy (pozyczkobiorcy) oraz poreczycieli
A. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w
Tanowie, ul. Szczecinska 31, 72-004 Tanowo;

2) w przypadku pytan i watpliwosci dotyczacych przetwarzania moich danych moge sie zwrdci¢ do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe: Malgorzata Gorka, email:
inspektor@danych.osobowych.pl tel. 500-071-091,

3) dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z dziatalno$cia ZFSS,

4) podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., gdy przetwarzanie jest niezbgdne
do wypethienia obowigzkow prawnych oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

5) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen;

6) odbiorcami moich danych osobowych sa:

v’ upowaznieni pracownicy Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie, ktorzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki;

v podmioty przetwarzajace — ktorym Szkota Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w Tanowie
zleci czynnosci przetwarzania danych, jesli bedzie to konieczne. Dostep tych podmiotow bedzie
ograniczony wylacznie do mozliwosci wgladu do informacji w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
wsparcia technicznego, prawnego lub archiwizacyjnego. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula
zachowania poufnosci danych;

v' podmioty uprawnione na podstawie przepisdbw prawa (np. instytucje kontrolne), w przypadku
uzasadnionego zadania;

7) posiadam prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo poprawiania,
sprostowania, usuni¢cia w sytuacji gdy przetwarzanie nie nast¢puje w celu wywigzania si¢ z
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, prawo do wyrazenia sprzeciwu, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych (jesli przepisy szczegodlne nie wylaczaja tego prawa), prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8) podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale moze by¢ warunkiem niezbgdnym do
zrealizowania wniosku i przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci;

9) w odniesieniu do moich danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany oraz nie bedzie stosowane profilowanie, dane nie beda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy;

B. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ,,Umowie w sprawie
pozyczki na cele mieszkaniowe” przez Szkote Podstawowa im. Jerzego Noskiewicza w
Tanowie, ul. Szczecifska 31, 72-004 Tanowo, w zwiazku z postgpowaniem w ramach ZFSS.

Podpis wnioskodawcy Podpisy poreczycieli
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